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PREVENTIVA

GESTION DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Y USO DE TECNICAS CUALITATIVAS

Andlisis del sector empresarial espafiol

Poster técnico: Gestion del riesgo psicosocial y uso de
técnicas cualitativas - Aio 2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
13/08/26

Este cartel presenta de manera sintética y accesible la informacion recogida
en el "Estudio sobre la gestion del riesgo psicosocial en Espana y el uso de las
técnicas cualitativas en la empresa”, publicado por el INSST en 2024. Para ello,
se resume la informacion sobre como se gestionan los riesgos psicosociales en
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las empresas espafolas y el papel de las técnicas cualitativas (entrevistas,
observacion, grupos de discusion) en este proceso.
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La inteligencia artificial no estd aumentando Ila

productividad, pero si el estrés laboral

FUENTE PREVENCION INTEGRAL

31/08/26

Durante los Ultimos dos anos la inteligencia artificial ha sido presentada como
la gran revolucion del trabajo contemporaneo, pero el economista Daron
Acemoglu, profesor del Massachusetts Institute of Technology advierte que el
impacto real de la inteligencia artificial sobre la productividad esta siendo
mucho mas limitado de lo que muchos anticipaban.

; ESTADISTIQUES

DE L'INVASSAT
Enfermedades
profesionales

\ Juli02025/  enla
Junio 2026 Comunitat
\\ Valenciana

EE01-260802 Estadistica de enfermedades profesionales.
Julio 2025-Junio 2026

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

06/08/26

Estos informes mensuales contienen las estadisticas provisionales interanuales
(12 meses) de los partes de enfermedades profesionales para la Comunitat
Valenciana y las provincias de Alicante, Castellon y Valencia. La informacion se
ofrece desagregada segun diferentes clasificaciones, sexo, edad, sectores
economicos, CNAE, grupos de enfermedad, agente causante, etc.

Gestion de los riesgos psicosociales mediante protocolos
contra el acoso, canales de denuncia confidenciales y otras
medidas

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
27/08/26

El nuevo informe comparativo de EU-OSHA relne informacion procedente de
nueve estudios de casos en toda Europa, y muestra como se pueden prevenir y
gestionar eficazmente los riesgos psicosociales en el trabajo.

Mediacion de conflictos:

una herramienta clave
para el bienestar
organizacional

Alejandro Romero Mirén
Licenciado en Psicologia - Técnico Superior de Prevencian de
Riesgos Laborales

Experto en mediacion de conflictos

Articulo. Mediacion de conflictos: una herramienta clave
para el bienestar organizacional

FUENTE PREVENCIONAR
31/08/26
Durante los Ultimos dos anos la inteligencia artificial ha sido presentada como

la gran revolucion del trabajo contemporaneo, pero el economista Daron
Acemoglu, profesor del Massachusetts Institute of Technology advierte que el
impacto real de la inteligencia artificial sobre la productividad esta siendo
mucho mas limitado de lo que muchos anticipaban.

MATERLAL TECNICO
DOCUMENTOS DIVULGATIVOS

GUIA SOBRE EL ESTRES:
ESTRESORES EXTRALABORALES Y
LABORALES. SU GESTION ¥ HABITOS

DE VIDA SALUDABLES
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Guia sobre el estrés: estresores extralaborales y laborales.
Su gestion y habitos de vida saludables - Afio 2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

12/08/26

Esta guia esta dirigida a todas aquellas personas interesadas en comprender
qué es el estrés, como se genera, cuales son sus posibles desencadenantes y
qué consecuencias puede tener. También aborda medidas preventivas -en los
niveles primario, secundario y terciario-, asi como recomendaciones sobre
estilos de vida que pueden resultar beneficiosos o perjudiciales en la gestion
del estrés.

COLECCIONES TECNICAS
NTP 1.229
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REACCIONES QUIMICAS
PELIGROSAS CON EL AGUA

HAZARDOUS REACTIONS WITH WATER
REACTIONS DANGEREUSES AVEC L'EAU
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NTP 1229: Reacciones quimicas peligrosas con el agua - Afio
2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

17/08/26

Esta Nota Técnica de Prevencion (NTP) incluye informacion sobre los peligros
inherentes a las reacciones quimicas peligrosas con el agua y unas
recomendaciones para su identificacion y para su gestion adecuada. Entre otra
informacion, se incluye una tabla ilustrativa sobre la reactividad de distintos
agentes o grupos de agentes quimicos, un diagrama de flujo del proceso de
gestion y varias medidas preventivas que pueden aplicarse.

Hacia un modelo integrado
de gestion del absentismo

por Incapacidad Temporal:
el papel clave de la salud

laboral
José Manuel VICENTE PARDO

Director de la Citedra Internacional de Medicina Evaluadora,
Pericial y Laboral UCAM
Jefe Unidad Médica Equipo de Valoracion Incapacidades Gipuzkoa INSS

Articulo. Hacia un modelo integrado de gestion del
absentismo por Incapacidad Temporal: el papel clave de la
salud laboral

FUENTE PREVENCIONAR

31/08/26

La incapacidad temporal es un indicador de salud laboral, y por ello la salud
laboral no debe de quedar ausente a lo largo de la baja. El absentismo por
incapacidad temporal es hoy un reto estructural que requiere respuestas
estructurales. Este enfoque propone una transformacion basada en la
integracion, la corresponsabilidad y el conocimiento.

Un autonomo muere por accidente laboral cada cinco dias
en Espaina
FUENTE UATAE

20/08/26

La Unidn de Asociaciones de Trabajadores Autonomos y Emprendedores (UATAE)
alerta de que los accidentes con baja entre trabajadores por cuenta propia
descienden un 2,4%, mientras los mortales aumentan un 24,1%. La
construccion concentra 14 de las 32 muertes producidas durante la jornada
laboral y presenta una incidencia 2,5 veces superior a la media del trabajo
autéonomo.
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Retorno al trabajo tras
incapacidad médica laboral:

qué es y qué no es

José Manuel VICENTE PARDO

Director de la Citedra Internacional de Medicina Evaluadora,

Pericial y Laboral UCAM

Jefe Unidad Médica Equipo de Valoracidn Incapacidades Gipuzkoa INSS

Articulo: Retorno al trabajo tras incapacidad médica
laboral: qué es y qué no es

FUENTE PREVENCIONAR

04/08/26

En estos tiempos, en los que la politica de retorno laboral tras una incapacidad
se utiliza principalmente como una medida para reducir el absentismo por
incapacidad temporal (ya sea disminuyendo el niUmero de bajas, su duracion o
su coste, y buscando una mayor productividad empresarial), apostamos por un
modelo de retorno cuyo objetivo principal sea facilitar la reintegracion,
promover la prevencion, favorecer la adaptacion y fomentar la satisfaccion y
la motivacion del trabajador.

JEsUs BAZ RODRIGUEZ

LA REGULACION DE LA
GESTION ALGORITMICA

DEL TRABAJO
;HACIA UN MODELO EUROPEO?

Laborum

EnicionEs

Libro: La regulacion de la gestion algoritmica del trabajo:
¢Hacia un modelo europeo?

FUENTE LABORUM

05/08/26

La presente monografia se enfoca en la reconstruccion y el analisis de los
principales componentes estructurales sobre los que se erige dicho modelo,
cuya aparicion confirma el transito del Derecho Digital al Derecho Algoritmico
del Trabajo: los aspectos conceptuales, las lineas rojas, la transparencia
algoritmica, y de manera particularizada...

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Accidentes de
trabajo en la
Comunitat
Valenciana

EAD1-260802

Julio 2025 /
Junio 2026

EAO01-260802 Estadistica de accidentes de trabajo. Julio
2025-Junio 2026

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST
06/08/26

Estos informes mensuales contienen las estadisticas provisionales interanuales
(12 meses) de los accidentes con baja en jornada de trabajo e in itinere para
la Comunitat Valenciana y las provincias de Alicante, Castellon y Valencia. La
informacion se ofrece desagregada segun diferentes clasificaciones, sectores
economicos, secciones y divisiones CNAE, gravedad, forma del accidente, etc.

Protocolo de
Vigilancia Sanitaria
Especifica de
Personas Trabajadoras
Expuestas a Radén

MPSSTERICH DE SAMIDAD

Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica de Personas
Trabajadoras Expuestas a Radén. 2026.

FUENTE Asociacion Espanola de Especialistas en Medicina del Trabajo (AEEMT)
31/08/26

Publicado por el Ministerio de Sanidad y con el aval del Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de Salud y de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo

Lucha contra el acoso sexual y el ciberacoso en el lugar de
trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
11/08/26

Las empresas deben abordar el acoso en todas sus formas. Explore los recursos
de la EU-OSHA para comprender mejor el acoso en el lugar de trabajo y
descubrir medidas practicas de prevencion, incluida nuestra herramienta
interactiva de evaluacion de riesgos en linea (OiRA) sobre acoso y acoso
sexual.
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Amleria
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LABORALES
ESTUDIO DE LAS DIFERENCIAS

BIOLOGIC ' SOCIALES
DEL TRABAJO AL &
Laborum

Entciones

Libro: Enfoque de género en prevencion de riesgos
laborales: Estudio de las diferencias biologicas y sociales
del trabajo actual

FUENTE LABORUM

05/08/26

A lo largo de estas paginas se examinan cuestiones clave del trabajo actual,
como los espacios ndmadas de trabajo, la violencia y el acoso en el entorno
laboral, la digitalizacion, el teletrabajo, la salud mental y el suicidio
relacionado con el trabajo. Asimismo, presta especial atencion a sectores
feminizados como sanidad, cuidados y trabajo doméstico, donde confluyen
riesgos fisicos, ergondmicos, psicosociales y organizativos que requieren
respuestas preventivas especificas.

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

Enero-junio 2025 /
Enero-junio 2026

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

EA05-260302

EA05-260502 Datos de siniestralidad laboral en la
Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espaia
y otras Comunidades Autéonomas Enero-junio 2025 - Enero-
junio 2026

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

31/08/26

Estos documentos contienen los avances de la siniestralidad laboral del
presente ano y permiten comparar la evolucion de los datos de siniestralidad
(accidentes de trabajo en jornada y enfermedades profesionales) de la
Comunitat Valenciana frente la media nacional y el resto de Comunidades

Autonomas en el periodo del afio acumulado y el mismo periodo del ano
anterior.
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OSHmail

OSHmail. Su informe mensual sobre seguridad y salud en el
trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
18/08/26

OSHmail, el boletin mensual de la EU-OSHA, recoge noticias sobre seguridad y
salud en el trabajo, conclusiones de las investigaciones de la EU-OSHA,
orientaciones practicas y herramientas de apoyo a la prevencion, asi como
informacion sobre los proximos eventos.
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Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2026
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