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| ¢DUE OCURRE A LOS
545 DIAS DE BAJA?

Union de Mutuas reune a 600 profesionales para analizar la
gestion de la incapacidad a partir de los 545 dias de baja
FUENTE UNION DE MUTUAS

30/06/26

Miriam Planas, asesora juridica de Union de Mutuas y profesora del Area de
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universitat Jaume |, ha sido la
ponente de la jornada en la que ha analizado las principales implicaciones que
se producen cuando la incapacidad temporal alcanza los 545 dias de baja: alta
médica, prorroga o incapacidad permanente...
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MOVILIDAD SEGURA
GULA PRACTICA PARA PREVEND
RIESGOS £ LOS DESPLAZAMIENTCS

Dia Mundial
de la

SEGURIDAD VIAL

Unién de Mutuas lanza "Movilidad segura”, una guia practica
para prevenir accidentes con motivo del Dia Mundial de la
Seguridad Vial

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/06/26

Los accidentes laborales de trafico representaron en 2024 un total de 76.327
siniestros en Espana, lo que equivale al 11,8% del total de accidentes de
trabajo con baja, segln datos del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INSST)...
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Union de Mutuas refuerza la cultura preventiva con una
jornada sobre seguridad vial

FUENTE UNION DE MUTUAS
30/05/26

Union de Mutuas ha organizado una jornada informativa centrada en los riesgos
emergentes y la seguridad en las carreteras, en la que ha participado la
Jefatura Provincial de Trafico de Castellon. La iniciativa se enmarca en el
compromiso de la entidad con la promocion de la cultura preventiva,
especialmente en el ambito de la movilidad laboral, donde la siniestralidad
sigue siendo un desafio relevante...

Union de Mutuas presenta casos de éxito en una jornada
sobre absentismo laboral

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/06/26

Union de Mutuas ha celebrado una jornada monografica sobre el absentismo
laboral bajo el titulo “Buenas practicas en absentismo: experiencias reales,
soluciones aplicables” en la que han participado empresas que han presentado
sus casos de éxito y sus estrategias para mejorar la gestion del absentismo en
las organizaciones...
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Unién de Mutuas presenta el "menu laboral de verano” para
reforzar la seguridad y la salud en el trabajo

FUENTE UNION DE MUTUAS
30/05/26

Union de Mutuas ha lanzado su campafa de verano de seguridad y salud, que
este ano se presenta en un formato original: un ?menu laboral de verano?
inspirado en las cartas de restaurantes, disenado para recordar de forma clara
y amena la importancia de mantener la prevencion también en los meses
estivales...

Uniéon de Mutuas presenta en Prevencia una solucion con
codigos QR para agilizar la respuesta ante emergencias
laborales

FUENTE UNION DE MUTUAS

30/06/26

Union de Mutuas ha participado en Prevencia, el XV Congreso de Prevencion de
Riesgos Laborales organizado por la Organizacion Iberoamericana de Seguridad
Social (OISS), en Barcelona los dias 15 y 16 de junio, donde ha presentado un
poster cientifico sobre su proyecto de implantacion de codigos QR para la
gestion de emergencias en el entorno laboral...

LA SALUD GENERACIONAL

en el marco del bienestar laboral y su relacién
con el riesgo psicosocial

Gestion del cambio climatico: tecnologias inteligentes para
la prevencion del riesgo de calor en el lugar de trabajo

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
05/06/26

La publicacion de EU-OSHA "Nuevas tecnologias y prevencion de los riesgos
laborales relacionados con el cambio climatico: el caso del calor” explora como
las tecnologias inteligentes pueden apoyar la prevencion de riesgos térmicos
mediante el seguimiento en tiempo real, la evaluacion de riesgos
personalizada y la mejora de la organizacion del trabajo.

Trabajo avisara a miles de empresas de su obligacién de
garantizar y proteger la salud de las personas trabajadoras
frente al calor

FUENTE MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL- Actualidad

16/06/26

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS) remitira esta semana mas
de cien mil avisos (113.916) a empresas de los sectores agrarios y de la
construccion. Entre junio y septiembre de 2025, se hicieron mas de 10 mil
actuaciones, que conllevaron casi 300 infracciones y unas sanciones de
alrededor de un millon seis cientos mil euros. Diaz avanza que habra un
desarrollo de un reglamento que prevea el suicidio en los centros de trabajo,
en la nueva Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Creacion de entornos de trabajo inclusivos: como abordar
los riesgos psicosociales en una plantilla de personal
diversa

FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
11/06/26

Con motivo del mes del Orgullo, un nuevo informe de la EU-OSHA destaca
como la diversidad de la plantilla influye en la exposicion a riesgos
psicosociales, y qué medidas se pueden adoptar para prevenirlos. Los
resultados muestran como la discriminacion y la desigualdad, la inseguridad
laboral y la precariedad, asi como un entorno social y una organizacion del
trabajo deficientes, provocan estrés, ansiedad y agotamiento, especialmente
entre los grupos mas vulnerables.

Siniestralidad
laboral en la
Comunitat
Valencianay
comparativa
con el resto de
Espana

ESTADISTIQUES
DE L'INVASSAT

Enerc-abril 2025 /
Enerc-abril 2026

EA05-260302 Datos de siniestralidad laboral en la
Comunitat Valenciana y comparativa con el resto de Espana
y otras Comunidades Autonomas Enero-abril 2025 - Enero-
abril 2026

FUENTE INVASSAT-Boletin de actualidad en SST

18/06/26

Estos documentos contienen los avances de la siniestralidad laboral del
presente ano y permiten comparar la evolucion de los datos de siniestralidad
(accidentes de trabajo en jornada y enfermedades profesionales) de la
Comunitat Valenciana frente la media nacional y el resto de Comunidades
Autonomas en el periodo del afno acumulado y el mismo periodo del afo
anterior.

Jornada de PRL. Normativa relacionada con los trabajos en
altura y 10 actos que te salvan la vida cuando ejecutas
trabajos en altura (video y documentacion)

FUENTE FOMENT DEL TREBALL

19/06/26

Para una buena proteccion contra caidas a distinto nivel es necesario conocer
las medidas de seguridad clave que se tienen que aplicar cuando se ejecuta un
trabajo en altura y disponer de los sistemas de proteccion adecuados.
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Convertir los datos en acciones: nuevos estudios de casos
muestran aplicaciones practicas del Barometro de la SST
FUENTE EU-OSHA (Agencia info. UE para la seguridad y la salud en el trabajo)
23/06/26

Dos nuevos estudios de la EU-OSHA muestran como diferentes agentes de la
seguridad y la salud en el trabajo (SST) pueden utilizar la herramienta de

visualizacion de datos del Barometro de la SST para convertir en medidas
practicas los datos recogidos acerca del lugar de trabajo.

Jornada de PRL. La salud generacional en el marco del
bienestar laboral y su relacion con el riesgo psicosocial
(video y documentacioén)

FUENTE FOMENT DEL TREBALL

12/06/26

Durante la jornada se presento la guia “La salud generacional en el marco del
bienestar laboral y su relacion con el riesgo psicosocial’, que facilita
orientaciones para generar sinergias entre generaciones proponiendo un
enfoque integral de liderazgo y prevencion que fomente entornos inclusivos,
equitativos y psicologicamente seguros.
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En el mar, cada detalle cuenta: una nueva campafa para
reforzar la cultura de la seguridad en la pesca

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

17/06/26

La Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNSST), en el marco
de la Estrategia Espanola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027,
impulsa la campana "En el mar, cada detalle cuenta”, una iniciativa de
sensibilizacion dirigida al sector pesquero.

GULA PARA LA APLICACION
DEL PROTOCOLO DE ACTUACIEN
FRENTE A SITUACIONES DE

VIOLENCIA Y ACOSO
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Guia para la aplicacion del protocolo de actuacion frente a
situaciones de violencia y acoso en el servicio del hogar
familiar - Afo 2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)

18/06/26

Esta Guia explica el sentido y el alcance practico de cada elemento del
Protocolo, despeja dudas sobre su interpretacion y ofrece ejemplos reales que
ayudan a reconocer cuando se esta ante una situacion de violencia o acoso
(incluidas sus formas mas especificas, como el acoso sexual o el motivado por
el origen, la nacionalidad, el sexo, la identidad o la orientacion sexual) y como
responder ante ella de forma adecuada.

Indicador adelantado del XV Informe Adecco sobre empresa
saludable y gestion del absentismo

FUENTE Adecco Group Institute

18/06/26

El absentismo laboral cerré 2025 en el 7,68% (+0,42 p.p. interanuales),
maximo historico. Diariamente faltan a su puesto de trabajo entre 1,6 y 1,7
millones de personas, de las cuales 1,27 millones se encuentran de baja
médica por IT. El absentismo laboral en Espana llego a alcanzar el 7,88% en el
cuarto trimestre de 2025, el nivel mas alto de la serie historica...

La Incapacidad Temporal:
consecuencias sobre la salud
laboral, el sistema sanitario
y el sistema de gestion.

José Manuel VICENTE PARDO

Director de la Citedra Internacional de Medicina Evaluadora,

Pericial y Laboral UCAM

Jefe Unidad Médica Equipo de Valoracidn Incapacidades Gipuzkoa INSS

Articulo: La Incapacidad Temporal: consecuencias sobre la
salud laboral, el sistema sanitario y el sistema de gestion
FUENTE OSALAN PREVENCIONAR

23/06/26

Este articulo analiza las consecuencias del crecimiento de la IT sobre tres
ambitos interrelacionados: el sistema sanitario, sometido a una creciente
demanda asistencial y a tiempos de espera que pueden prolongar la
recuperacion; el sistema de gestion y prestaciones...

~ Abrantes

[ comunidad de Madrid

-

El gasto de Seguridad Social en bajas laborales ascendera a
20.000 millones en 2026
FUENTE EL ECONOMISTA

25/06/26

El desembolso publico ligado a la incapacidad temporal creceria un 109%
desde 2019. Las empresas llevan el problema al centro de su agenda, al pagar
otros 17.000 millones.

Calidad de Ambientes Interiores
Guia Técnico-Sanitaria

El Gobierno amplia la prestacion para el cuidado de nifos
gravemente enfermos

FUENTE MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES-
Actualidad

25/06/26

El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones ampliara la
proteccion que ofrece la prestacion por cuidado de menores afectados por
cancer u otra enfermedad grave (CUME) mediante un nuevo reglamento que
adaptara esta ayuda a las nuevas realidades médicas...

MATERIAL TECNICO
DOCUMENTOS TECNICOS

DIRECTRICES PARA IDENTIFICAR ¥ GESTIONAR
LOS RIESGOS LABORALES ESPECIFICOS PARA

AGENTES FORESTALES Y
MEDIOAMBIENTALES
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Directrices para identificar y gestionar los riesgos laborales
especificos para agentes forestales y medioambientales -
Ao 2026

FUENTE INSST (Instituto Nacional de Salud y Seguridad en el Trabajo)
30/06/26

Este documento proporciona criterios y pautas técnicas para facilitar la
identificacion y gestion de los riesgos laborales especificos del colectivo de
agentes forestales y medioambientales para asi mejorar sus condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Sanidad publica la Guia Técnico-Sanitaria de Calidad de
Ambientes Interiores

FUENTE Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (WEB)

25/06/26

La presente Guia ha sido elaborada en el marco del Plan Estratégico de Salud y
Medioambiente (PESMA) con el objetivo de constituir una herramienta practica
y eficaz para la evaluacion y mejora de la calidad ambiental en espacios
interiores, promoviendo espacios mas saludables y seguros para la ciudadania.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION GENERAL

% GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL DE ORDENACION DE

LA SEGURIDAD SOCIAL

Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social 2026

De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 y Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales, le informamos de que el responsable del tratamiento de sus

datos es Union de Mutuas, mutua colaboradora con la Seguridad Social N° 267. Le hemos enviado esta comunicacién con la finalidad de mantenerle informado acerca de nuestras actividades, jornadas o

tratamiento de sus datos de caracter personal.
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