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NO ES UNA OPCION EN EL TRABAJO

Por lo tanto te ofrecemos este decalogo para mantener al personal

en unas buenas condiciones ambientales:
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Realiza una evaluacién de
riesgos donde se contem-
ple los riesgos derivados
por temperaturas extremas
y se definan unas medidas
adecuadas. Informa a tus
empleados sobre los ries-
gos y medidas, asi como so-
bre primeros auxilios.

En los dias calurosos plani-
fica un periodo de adapta-
cién al comienzo de los tra-
bajos, en especial en turnos
de tarde.
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Qnuestra red asistencial en
www.uniondemutuas.es

900 100 692

Comprueba diariamente
las alertas meteorolégi-
cas (AEMET...). Cuando se
declare un fendmeno de ni-
vel naranja o rojo y no pue-
das garantizar la proteccion
de tu personal, tendrds que
paralizar la tarea en la que
quede expuesto.

Facilita a tu plantilla el su-
ministro de agua potable y
fresca durante toda la jor-
nada.
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“Las empresas deben adaptar las condiciones de trabajo a los fendmenos atmos-

temperaturas.

Planifica las tareas y acti-
vidades intensas, adecuan-
do horarios, para evitar las
horas del dia mas calurosas.

Proporciona un vestuario
de trabajo acorde a la tem-
peratura, de tejido ligero y
colores claros, asi como go-
rras o sombreros.
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Establece rotaciones del
personal mas expuesto a
altas temperaturas para re-
ducir dicha exposicion.
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Proporciona lugares de
descanso a la sombray, a
ser posible, en lugares fres-
COoS.

féricos adversos”. Este RDL es de aplicacién a aquellas empresas en “que se desa-
rrollen trabajos al aire libre” o en los lugares de trabajo que “por la actividad desa-

rrollada, no puedan ser cerrados”, y se especifica explicitamente el derivado de las altas

En periodos calurosos, per-
mite que tus trabajadores
y trabajadoras adapten su
ritmo de trabajo; hay per-
sonas que pueden sentir
mas el efecto del calor, se-
gun sus caracteristicas per-
sonales.

Siempre que sea posible, evi-
ta que una persona trabaje
sola; si es necesario, dotala
de medios de comunicacion, y
localizacidn segun tarea.
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